STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W
BBKS BLASTER

BIELSKO-BIALA, Sierpien 2024



ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

§1.

Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

1) SOM - nalezy rozumieé Standardy Ochrony Matoletnich

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE PERSONEL - MALOLETNI AW SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE.

§2.

Ze wzgledu na sportowy charakter dziatalnosci klubu, dopuszcza sie kontakt fizyczny cztonkow
personelu z Matoletnimi. Dotyczy sytuacji treningowych, gdy kontakt niezbedny jest do prawidtowego
poinstruowania Matoletniego do éwiczen, a takze pomocy przy przygotowaniu do treningu. Dopuszcza
sie kontakt w toku treningu, jednakze niestwazajgcy niebezpieczenstwa dla zdrowia i zycia dziecka.
Matoletni w kazdej chwili ma prawo odmoéwic¢ dalszego kontaktu.

Cztonkowie personelu klubu zwracaja sie do dzieci w sposéb jasny, kulturalny i z szacunkiem.
Dopuszcza sie luzny styl komunikacji, uzywanie mowy potocznej i przezwisk, pod warunkiem, ze nie
sprawia to widocznego lub zasygnalizowanego werbalnie dyskomfortu dzieci. Komunikacja dotyczy
szeroko pojetej dziatalnosci sportowej klubu, a takze pomocy psychologicznej i wychowawczej, jesli
zaistnieje taka potrzeba.

Dopuszcza sie kontakt cztonkéw personelu z dzie¢mi poza klubem. Dopuszcza sie wymiane numeréw
telefonu, adreséw e- mail i innych danych kontaktowych potrzebnych do codziennej komunikacji, a
takze nawigzywanie kontaktéw w mediach spotecznosciowych i komunikacje przez narzedzia takie jak
Messenger, Whatsapp itp. Komunikacja zachowuje kontekst merytoryczny zwigzany z dziatalnoscia
klubu i zachowuje zasady wymienione w pkt. 2.

W relacji Personelu z Matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

a) stosowanie wobec Uczestnika przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

b) upokarzanie i obrazanie Uczestnikdw;

c) ujawnianie informacji wrazliwych;

d) nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych lub sktadanie mu propozycji o
podobnym charakterze, udostepnianie Matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme;

e) proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych czy nielegalnych substanciji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z Matoletnimi;

ROZDZIAL 3

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MALOLETNI - MALOLETNI AW SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE.

§3.



1) Matoletni zwracaja sie do siebie w sposéb kulturalny i z szacunkiem. Dopuszcza sie luzny styl
komunikacji, uzywanie mowy potocznej i przezwisk, pod warunkiem, ze nie sprawia to
widocznego lub zasygnalizowanego werbalnie dyskomfortu

2) W relacji Matoletni z Matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a. stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie

b. uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka

c. zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestéw, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym
stosowanie zastraszania i grézb
udostepnianie miedzy matoletnimi alkoholu i substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§4.

1) W przypadku ujawnienia lub podejrzenia przez cztonka personelu, ze dziecko jest krzywdzone lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarzagdowi klubu.
Notatka moze mie¢ forme pisemnag lub mailowa.

2) Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzadu klubu, wéwczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

3) Interwencja prowadzona jest przez zarzad lub komisje rewizyjng klubu.

§5.

1) Prowadzacy interwencje w zaleznosci od sytuacji moze informowac¢ rodzicéw , policje lub sad
opiekunczy.
2) Prowadzacy interwencje jest zobowigzany do udzielenia wsparcia matoletniemu.

ROZDZIAL 5
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI SOM

§6.

1) SOM podlegajg przegladowi raz na kadencje zarzadu i dokonuje jej Prezes klubu.
2) Aktualizacja jest dokonywana przez Prezesa klubu w przypadku nie spetniania wymagan
wynikajgcych z obowigzujgcego prawa lub w razie potrzeby dokonania poprawy dziatania SOM



ROZDZIAL 6
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA
SOM

87.

1) Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standartow jest Prezes klubu.
2) Zobowiagzuje sie personel do znajomosci SOM

ROZDZIAL 7

ZASADY UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM | MALOLETNIM SOM DO ZAPOZNANIA | ICH STOSOWANIA

§8.

1) Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem SOM sg udostepniane personelowi,
matoletnim oraz ich opiekunom
2) Wersja skrécona SOM(dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszen w klubie.

3) SOM sg dostepne na stronie internetowej klubu oraz w siedzibie klubu.

ROZDZIAL 8

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§9.

1) Zgodnie z 84 pkt1 cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej. Jest ona
przechowywana przez zarzad w siedzibie w segregatorze dot zdarzenn SOM.

2) Notatka powinna zawiera¢ wszystkie niezbedne informacje o zdarzeniu w szczegélnosci : date ,
osoby ktérej dotyczy, miejsce, szczegétowy opis zdarzenia.

ROZDZIAL 9
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
§10.

1) W klubie zabrania sie korzystania z internetu w poszukiwaniu tresci pornograficznych,
promujacych nienawisé, rasizm, ksenofobie, przemoc

§11.

1) W przypadku ujawnienia koszystania z internetu w sposéb zabroniony przez zawodnika —
przedstawiciel personelu informuje rodzicéw o zdarzeniu.



ROZDZIAL 10

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§12.

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosc¢;

2) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;



